ADALAR ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BURGAZADA SAIT FAIK ABASIYANIK ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
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ISTIKLALMARS

Kork 5 bus ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall

Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere siymam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.
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GENGLIGE HITABE
By Tirkgenchii Birinci vaien, Tk ltalin, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmekdir.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazinendir tkbalde dah, sei, by
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahli ve harci,
bedhahlann ofacakt. Bir gin, istla ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine dsersen, vazfeye atimak ign, icinde
bulunacagi vaziyetn imkan ve geraitin dinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi.stal ve cumhuryeig Kastedecek gmanta,
bitin dinyada emsal goriimemis bir galibiyetin mimessii

PopgT
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Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D i badimin ak&el
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’ i y ik, fake u zarure inde hrap v bitap dismils olablirr,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim; U J (JR) TR . t oo
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim. ?em W ;W Eﬂlﬂmm‘ m,mmnwm

dahi, vazfen; Tork stilal ve cumhuriyetin kutarmaktl

Olsun artik dokdlen kanlanimin hepsi helal! A

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: 4 -0 Nuhtag oldugun kudret, Gamartanndaki asl kanda, meveuttur!
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall '] 5;@

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak, stratejik plan, tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giicudiir.

Ulu Onder Atatiirk, 1930’da “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmiz ufku gérebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun étesini de
bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermisti.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi amag edinen Burgazada Sait Faik Abasiyanik ilkokulu olarak
bu sorumlulugumuzun farkindayiz ve gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Biitiin bu bilgilerden hareketle diin ve bugiin ne oldugumuzun, yarin ise ne olacagimizin gostergesi olacak 2024-2028 yillarim
kapsayan stratejik planimizi hazirladik.

Cagla AKTAS

Miidiir Yetkili Ogretmen



Okul/Kurum Bilgileri

ili: istanbul

ilcesi: Adalar

Adres: Burgazada Mahallesi Mehtap Sokak No:65 | Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/RpSKTB2CaXzPm7fV7
Adalar/istanbul (link)

Telefon 2163811288 Faks Numarast: 2163811288

Numarast:

e- Posta 726194@k12.meb.gov.tr Web sayfas1 adresi: https://burgazadasfailkokulu.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 726194 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:



https://maps.app.goo.gl/Rp5KTB2CaXzPm7fV7
mailto:726194@k12.meb.gov.tr
https://burgazadasfailkokulu.meb.k12.tr/
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BOLUM I: GIRiS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiiriintin baskanhginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan mudur yardimcisi bagskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Ad1Soyad1 Unvam

Cagla AKTAS Okul Miidiir Eylem Durmus Okul Oncesi
Yetkili Ogretmeni/Ekip
s : Sorumlusu
Ogretmeni

Dilber Miige Uygur Okul Aile Birligi = Murat Ok Okul Aile Birligi
Baskan1 Baskan Yardimcisi

Sema Razak Okul Aile Birligi | Tolga Uygur Okul aile Birligi Uye
Miihasip Uye
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir  Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortuisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Burgazada Sait Faik Abasiyanik ilkokulu Cumhuriyetin ilk yillari ile birlikte Burgazada ilkokulu ismiyle egitime baslamistir. ilk sinif Rum
ilkokulunun bir odasinda, bu okulda gorevli Tiirk 6gretmeninin yonetiminde agilmistir. O yillarda Burgazada’da devamli oturan Tiirk
ailesi olmadigindan bu sinifa resmi dairelerde gorevli olanlarin (Nahiye memuru, liman memuru, giimriik memuru, orman memuru,
polis, bekgi vs.)cocuklar devam etmistir.

1930’lu yillarda Burgazada’da yasayan Tiirk ailelerin ¢ogalmasi sonunda Sarni¢ Sokak No:32’deki iki kath evden doniistiiriilen ahsap
binada ilk Tirk okulu agilmistir. Bir bas Ogretmen atanarak bes simif bir arada, birlestirilmis sinif seklinde egitim oOgretim
sturdirilmustir.

1950’li yillarin sonlarina dogru iki 6gretmenli olarak calismaya devam etmistir.

1962 yilinda su anda kullandigimiz okul binasi iki kath ve sobali olarak hizmete girmistir. O donemde okul Burgazada Pansiyonlu Yatil
Ilkokulu olmustur. Ogretmen ve personel sayis1 da o nispette artmistir. 1966 yilinda mevcut bina yeterli olmayinca ticiincii kat ve
kalorifer tesisat1 yapilmistir. Yatili doneminde 6grenci sayisi iki yiiziin tizerine ¢ikmistir. Yatililik 1977 yilina kadar devam etmistir. 1978
yilinda itibaren yatililik kaldirilmis, giindiizlii normal 6gretim yapan okula dontstiirilmustir.

2004 yilinda Burgazada Ilkégretim Okulu’na yazarimiz Sait Faik Abasiyanik’in ismi verilmistir. 2008 yili itibari ile okulumuz simdiki ad
olan Burgazada Sait Faik Abasiyanik ilkokulu adin1 almis ve birlestirilmis sinifli bir okul olarak egitim- 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.
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2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili; Istanbul

Ilgesi: Adalar

https:/ /maps.app.goo.gl/

Adres: Meht k. No: 65 B da/ Adal Cografi K link):
res ehtap so o urgazada/ Adalar ografi Konum (link) VSVLeL EPTnP3scsv8
Telefon

2163811288 Faks Numarast: 2163811288
Numarasi:
e- Posta Adresi: 726194@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /burgazadasfailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726194 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayis:1 * 2

Kiz 13 Kadin 2
5 Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 4 gretmen Erkek -

Sayis1

Toplam 17 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

13


https://maps.app.goo.gl/VSVLeLEPTnP3scsv8
mailto:726194@meb.k12.tr
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Mudiir Yardimcist - 1 1
Sinif Ogretmeni - 1 1
Brang Ogretmeni - -
Rehber Ogretmen - -
Idari Personel - -
Yardimci Personel - -
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar: 2 2

14



Okulumuz Bina ve Alanlari1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 200

Okul Kapal1 Alan (m2) 440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 55

Kantin (m2) X

15



Tuvalet Say1s1 3

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimnifi 4 1 5
1-2-3-4/ A 9 4 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 3 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 18

16



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 7730 TL 7000,92
2023 5790 1794,64

2.3. Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan miidiirliigiimiiz, llce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gérev ve politikalarin1 hayata
geciren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz ilk olarak ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 sorumludur. Miidiirliigiimiiz,
tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Bunlar:

e 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,

e 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

17



¢ 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi,

o Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar

Diger Ust Politika Belgeleri
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Okul ve Kurumlari Ilgilendiren Ulusal ve bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlar

18



2024 Yili Cumhurbaskanlhgi Yillik Programi Cumhurbaskanlhigi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Icraat Programlar:




MUDUR OKUL AILE
YETKILI BIRLIGI
OGRETMEN BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI
UYELERI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Memnuniyet Alanlari/Gelistirilmesi Gereken Alanlar :

1

2

3

5

6

. Okul bahgesinde oyun alani ihtiyaci dile getirilmektedir.

. Ust 6grenim kurumlar gezileri, akvaryum, bilim ve miize gezileri ve piknik gezilerinin yapilmasi talep edilmektedir.
. Okul 6grenci sayisi aranmaksizin okulumuza rehber 6gretmen kadrosu istenmektedir.

. Sosyal, sportif ve sanat faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

. Okula ulasimi saglayan bir servis araci olmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmen Memnuniyet Alanlari/ Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

1

2

w

S

ul

(@)

~

. Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin karsilanmaya ¢alisildigi belirtilmistir.

. Kurumdaki duyurularin zamaninda bildirildigi belirtilmektedir.

. Kurumdaki 6gretmenlerin birbirleri ile saglikli iletisim kuruldugu belirtilmektedir.
. Gorev alanlarinda liderlik yapma firsatinin tanindig belirtilmektedir.

. Sikayet ve onerilerin dikkate alindig1 belirtilmektedir.

. Ogretmenlerin okulun 6zel durumundan dolay tizerilerine diisen sorumluluklarinin yiiksek oldugu ve bunun mesleki yorgunluga
neden oldugu belirtilmistir.

. Idare gorevlerinin gerceklestirilmesi icin haftalik ii¢ saatin yetersiz oldugu, mesai dis1 calismanin zorunlu hale geldigi belirtilmistir.
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Veli Memnuniyet Alanlari/ Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

1. Okul idare ve 6gretmenlerinin dis paydaslar tarafindan ulasilabilir olduklari ve gerekli ilgiyi gordiikleri belirtilmistir. Idare, personel ve

ogretmenlerin giiler yiizlii, nazik ve saygil olduklari belirtilmistir.

2. Tim duyurularin vaktinde paylasildigi belirtilmektedir.

3. Veli toplantilarinin diizenli olarak yapildig: belirtilmektedir.

4. Paydaslarin istek ve sikayetlerini okula iletebildikleri ve bu sikayet ve isteklerin dikkate alindig1 belirtilmistir.

5. Goriuisler boliimiinde, bir sinif 6gretmeni kadrosu ihtiyaci dile getirilmis, mevcut sinif 6gretmenin bazi giinler idari gorevlerinden

dolay1 ders yapamamasinin 6grencilerin akademik durumlarina etkisinden endise edildigi dile getirilmistir.

6. Rehberlik kadrosunun bulunmamasindan dolay1 uzmanlik gerektiren rehberlik faaliyetlerinin istenilen diizeyde ytiriitiillemedigi

soylenmistir.

7. Okul ve okul ¢evresinde giivenligin saglanabilmesi icin giivenlik gorevlisi ihtiyaci dile getirilmistir.

8. Ogrenci ile ilgili biitiin bilgilere ulasimin kolay oldugu belirtilmistir.

9. Okulun depreme dayaniklilig verisi talep edilmektedir, bununla ilgili calisma yapilmasi beklenmektedir.

10. Ogrenci basarisinin édiillendirildigi ve degerlendirmede tarafsiz davranildig: belirtilmistir.

22



2.6. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuz birlestirilmis sinifli bir okuldur. Anasinifi ve 1-2-3-4/A olmak ilizere 2 subemiz bulunmaktadir. Bu subelerimizde
13 kiz, 5 erkek 6grenci olmak tizere 18 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuz ilkokulu birlestirilmis sinifli olarak faaliyet yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla bireysellestirilmis egitim planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz akademik olarak yeterli diizeyde
mezun olmaktadirlar.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Okulumuz 6grencileri yerel diizeyde diizenlenen sosyal ve sportif etkinliklere katilmaktadir. Resim yarismalari, belirli giin ve
haftalar etkinliklerine dahil olmaya devam etmektedirler. Yarismalara katilim sartlarinda genellikle 4. sinif diizeyi
arandigindan ve sayimiz az oldugundan katilim sinirli olabilmektedir. Daha fazla etkinlige katilim i¢cin rehberlik ¢alismalari
yuritilmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimiz diizenli olarak okula devam etmektedir. Devamsizlik giinii sayisimi diisiirmek icin rehberlik servisi olarak,
ailelerle iletisim halinde olup devamsizlik nedenlerini analiz ederek ¢6ziim yollar1 aranmaktadir. Devamsizlik oranlarini
diistirmek icin 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda bir miidiir yetkili bir simf 6gretmeni; okul éncesi 6gretmeni ve ISKUR projesi kapsaminda temizlik personelimiz
bulunmaktadir. Miidiir Yetkili Ogretmen Cagla Aktas 2021 Eyliil'de ilk gérev yeri olarak okulumuza atanmustir. Okul éncesi
O6gretmenimiz 2022 Subat’ta ilk atama olarak gorevine baslamistir.. Yardimci personelimiz ise hem temizlik hem de kiigiik
onarimlar gibi destek islerini iistlenmektedir. Ogretmenlerimiz, imkanlar1 dahilinde kendilerini gelistirmeye yonelik kurslara
katilmaya ¢alismaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz, iki kath bir ana binadan olusmaktadir. Simif sayisi iki olup, birlestirilmis siniflarda egitim verilmektedir.
Okulumuzda kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrenciler beden egitimi derslerini bahcede yapmaktadir. Simiflarimizda temel
teknolojik arag gerecler bulunmaktadir.
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BOLUM llI: GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
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Vizyonumuz

Okulumuz, Yeni Tiirkiye Yiizyili'nin degerlerini benimseyen, dijitallesmeyle doniisen diinyada, ¢evreci bir bilingle yetisen, milli ve manevi

degerlere bagl, cagdas bilgi ve becerilere sahip, sorgulayan, iireten ve topluma faydali bireyler yetistirerek gelecege yon veren bir egitim
kurumu olmaktir.".

Misyonumuz

Okulumuz, Turkiye Yiizyili'nin aydinlik gelecegine yon verecek, milli ve manevi degerlere bagli, cagdas bilgi ve becerilere sahip, giizel
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanabilen, sorgulayan, tireten ve toplumsal sorumluluk bilinci ytliksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.”
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1. Temel Degerlerimiz

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistiririz.

o Ogrenci Merkezlilik: Tiim egitim faaliyetlerinin odaginda égrencinin bulunmasi ve égrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina

gore egitim hizmetleri sunulmasi.
o Kalite: Egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve kalite standartlarinin ytikseltilmesi.
o Esitlik ve Adalet: Tiim 6grencilere esit egitim firsatlari sunulmasi ve egitimde adaletin saglanmasi.

0 Demokrasi ve Katiim: Demokratik degerlerin benimsenmesi, karar alma siireglerine tiim paydaslarin katiliminin

saglanmasi.
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim islemlerin seffaf bir sekilde ytriitiilmesi ve kamuoyuna hesap verilmesi.
o Yenilikgilik: Egitimde yeni teknolojileri ve yontemleri kullanarak 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesi.
o Surdiirtilebilirlik: Cevre bilinci ve siirdiirtlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda egitim faaliyetlerinin ytrttilmesi.

o Isbirligi: Okul, aile ve toplum arasinda giiclii bir isbirligi kurularak égrencilerin gelisimine katki saglanmas.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

N PERFORMANS Etkisi  Degeri  Ytlara Gore Hedef
° GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) 60 65 70 75
PG.1.1.a dahil olan 6grencilerin Ttirkce dersi 12,5 50 55

kazanimlarina ulasma orani (%)
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[lkokullarda Yetistirme Programina dahil 81 82 83 84
PG.1.1.b olan 6grencilerin matematik dersi 12,5 75 80
kazanimlarina ulasma orani (%)
PGl 20 gi'myve tizeri ('jztirsiiz devamsizlik 125 0 1 1 1 1 1
yapan 6grenci orani (%)
PG11d 2(3 gln ve ﬁzer(l) oziirlii devamsizlik yapan 125 0 1 1 1 1 1
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ol St o T 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 y . ; ;
1.1.2 . . Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik » .
1.1.3 oo Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktr.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 | kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor Okul Stratejik Plan Ekibi Mayi1s Ay1
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c.

PG.2.1.d.

PG.2.1.e.

PG.2.1f.

PG.2.1.g.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim
sayIsi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim
say1s1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

Mevcut

26

18

18

HEDEF
2024

28

3

18

18

18

2025
30

18

18

18

2026
32

18

18

18

2027
34

18

18

18

2028
36

18

18

18
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okul kiittiphanesi zeng1n1e§t1r11vecek, ogrencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi Aralil ays
kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktr.
Ttrkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya

1.1.2 |ayrilacak ve okul miidiirligtince planlanan zamanlarda [ Okul Stratejik Plan Ekibi 1. Dénem bas1
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve

1.1.3 | kiilturel faaliyetlere katiim saglayacag: sekilde Okul Stratejik Plan Ekibi 1. Dénem bas1
dtizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik . _ .

114 bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Eldm Ay1
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda

1.1.5 |egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim Ay1
dtizenlenecektir.

Stratejik Amag 3:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

PG.3.1.b

PG.3.1.c.

PG.3.1.d.

PG.3.1.e.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Mevcut

26

10

18

HEDEF
2024

30

20

20

2025
32

30

30

2026
34

40

40

2027
36

50

50

2028
38

60

60
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Aralik ay1

1.1.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1. Dénem basi

1.1.3

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1. Donem basi

1.14

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yurttiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim Ay1

1.1.5

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim Ay1

1.1.6

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her Donem Basi ve Sonu

1.1.7

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her Donem Basi

1.1.8

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modtiltinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ay sonu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.9 O'lful bahgelerl- geleneksel cocuk oyunlarina yonelik Okaul Stratejik Plan Ekibi Mart Ay1
diizenlenecektir.
4.2. TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 4:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 1 2 3 4
PG.3.1.a re e .. 1 1
salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayis1.
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Fiziki.mekanla-rln iyi1e$tirilme§i i-(;in k.amu idareleri, Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ay Basi

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is oo o )
112 | birlikleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem Bas1

4.3. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

60000 62000

60000 62000

64000 300,731

64000 300,731
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde yillik izleme yapilacak olup ;denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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Burgazada Sait Faik Abasiyanik Miidiirligi Stratejik Plan Gelistirme Kurulu Okulumuzun 2024-2028 Stratejik

Planin1 inceleyerek uygulamaya koymustur.
Cagla AKTAS

Okul Miidiir Yetkili Ogretmeni

Dilber Miige Uygur Sema Razak

Okul Aile Birligi Baskam Okaul Aile Birligi Miihasip Uye
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